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PLAN ANUAL DE DIMINUARE 
A RISIPEI ALIMENTARE 

TALPAC HOTELS SRL  Str. Diamant nr. 14, zona Perinița, Loc. Eforie Nord, Oraș 
Eforie, Jud. Constanța J2018003590136  CUI: 40275108 

Unitate: Hotel – Restaurant ROXY & MARYO 

1. OBIECTIV GENERAL 

 Reducerea risipei alimentare cu minimum 20% anual prin implementarea unor 
măsuri de prevenire, monitorizare și valorificare a deșeurilor. 

 

2. MĂSURI IMPLEMENTATE 

Măsura H_B – Comunicare internă anuală privind reducerea risipei; 

Obiectiv specific 
Creșterea gradului de conștientizare a angajaților privind risipa alimentară. 

Acțiuni 
• Organizarea unei ședințe anuale obligatorii cu toți angajații privind reducerea 

risipei alimentare. 

• Prezentarea: 
o impactului risipei alimentare (costuri, mediu) 

o obiectivelor unității privind reducerea risipei alimentare cu minimum 
20% anual prin implementarea unor măsuri de prevenire, monitorizare 
și valorificare a deșeurilor 

o responsabilităților fiecărui departament  

• Instruirea personalului Distribuirea unui ghid intern de bune practici; 

• Afișarea de materiale informative în: 
o Bucătărie; 

o spații de depozitare; 

o zona de servire; 

o Lista de inventar minibar; 

Responsabili 
• Administrator unitate; 

• Bucătar Șef; 

• HR; 

Indicatori 
• 100% personal instruit anual; 

• Proces verbal semnat de participanți; 

Termen 
• Trimestrul I (ianuarie – martie); 
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Măsura H_C – Sistem FIFO (First In – First Out) 

Obiectiv specific 
Reducerea pierderilor din expirarea materiilor prime. 

Acțiuni 
• Implementarea unui sistem FIFO „primul intrat – primul ieșit” în: 

o Depozite; 

o camere frigorifice; 

• Etichetarea obligatorie a produselor cu: 
o data recepției; 

o data expirării; 

• Organizarea rafturilor:  
o produse vechi în față  

o produse noi în spate  

• Verificări zilnice ale stocurilor  

• Inventar lunar 

Responsabili 
• Șef depozit 

• Bucătar șef 

• Responsabil aprovizionare 

• Cameriste; 

Indicatori 
• Scădere cu minim 15% a produselor expirate; 

• 0 produse expirate utilizate; 

Termen 
• Implementare: Trimestrul I (ianuarie – martie) 

• Monitorizare: permanent  
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Măsura H_D – Colectare separată a deșeurilor alimentare 

Obiectiv specific 
Gestionarea corectă a deșeurilor conform legislației și ierarhiei deșeurilor. 

Acțiuni 
• Separarea deșeurilor pe categorii: 

o biodegradabile (resturi alimentare); 

o uleiuri uzate; 

o ambalaje; 

• Dotarea cu recipiente separate, etichetate clar; 

• Contract cu operator autorizat pentru: 
o Colectare; 

o Reciclare/valorificare; 

• Instruirea personalului privind colectarea selectivă  

• Evidența cantităților de deșeuri generate lunar  

Responsabili 
• Responsabil mediu; 

• Administrator; 

• Bucătar șef; 

• Cameriste; 

Indicatori 
• 100% deșeuri colectate selectiv; 

• Reducerea cantității de deșeuri eliminate; 

Termen 
• Implementare: Trimestrul I (ianuarie – martie) 

• Monitorizare: lunar 
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Măsura H_E – Facilitarea luării alimentelor neconsumate (take-away) 

Obiectiv specific 
Reducerea risipei generate de clienți. 

Acțiuni 
• Punerea la dispoziția clienților a ambalajelor gratuite: 

o caserole biodegradabile 

o pungi sigure alimentar 

• Informarea clienților privind posibilitatea de a lua mâncarea la pachet: 
o verbal (ospătari) 

o meniu (mesaj dedicat) 

• Procedură internă:  
o ambalare igienică; 

o manipulare sigură; 

• Instruirea personalului de servire; 

Responsabili 
• Manager sală; 

• Ospătari; 

• Bucătar șef; 

• Cameriste; 

Indicatori 
• Creșterea numărului de porții luate la pachet concomitent cu diminuarea 

porțiilor rămase pentru reciclare; 

• Reducerea resturilor din farfurii; 

Termen 

• Implementare: Trimestrul I (ianuarie – martie) 

• Aplicare: permanent; 
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3. MONITORIZARE ȘI RAPORTARE 

- Raportare lunară a deșeurilor și pierderilor; 

- Analiză trimestrială și îmbunătățiri continue; 

Acțiuni 

• Raport lunar privind: 

o cantități de deșeuri; 

o produse expirate; 

o măsuri aplicate; 

• Analiză trimestrială a rezultatelor; 

• Ajustarea planului dacă este necesar; 

 

 

4. REZULTATE AȘTEPTATE 

• Reducerea costurilor operaționale; 

• Creșterea eficienței stocurilor; 

• Respectarea legislației; 

• Îmbunătățirea imaginii unității (eco-friendly); 

 

Manager unitate TALPAC MARIUS CRISTIAN 

Data: 15 martie 2025 

 

______________________ 


